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HSSEQ & Duurzaamheid

Beleidsverklaring Maasvlakte Power Plant

Op de productielocatie van Uniper Benelux N.V.
Maasvlakte wordt elektriciteit geproduceerd en worden
warmte, koelwater en diverse andere utiliteiten geleverd
aan klanten.

Alle werknemers, leidinggevenden en directieleden
houden zich aan de principes van deze beleidsverklaring
en zullen bewust een rol spelen bij het bereiken van de
doelstellingen.

Bij Uniper geven we om het welzijn van de mensen en
het milieu, dus:

werken we veilig.
e zorgen we voor het welzijn van alle mensen.
e beschermen we onze mensen en ons bedrijf.

e handelen we met verantwoordelijkheid om onze
impact op het milieu te minimaliseren en
duurzaamheid te bevorderen.

Dit beleid zal op korte en lange termijn bijdragen aan
een gezonde leefomgeving, minimalisatie van risico’s,
tevreden interne en externe klanten en is essentieel voor
de continuiteit van ons bedrijf.
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Wij zorgen voor het welzijn van
onze mensen en het milieu

Beyond Zero

Better for our people, assets and planet

Wij zullen ...

o alle wettelijke regels, normen en de richtlijnen van het moederbedrijf
naleven.

e streven naar nul milieu-, gezondheids- en veiligheidsincidenten.

e risico’s identificeren, beheersen, beperken en reduceren naar een
acceptabel niveau om het milieu, de veiligheid en de gezondheid
van de medewerkers, de contractors en de omgeving te
beschermen.

o financiéle, personele en informatie voorzieningen vrijmaken om de
Health, Safety, Security, Environmental & Quality doelstellingen en
verplichtingen te behalen.

e een geintegreerd management beheersprogramma voeren dat
geschikt is voor de aard en omvang van de risico’s van het bedrijf.
Passend daarbij zijn de ISO standaarden 14001, 27001, 45001 en
55001 waar wij aan voldoen. Daarnaast een veiligheids-
beheersysteem onderhouden volgens de NTA 8620 norm om de
risico’s op zware ongevallen (Seveso) te beheersen.

e een continu verbeteringsprogramma uitvoeren en bewaken, om
kansen te benutten, afwijkingen te corrigeren en in de toekomst te
voorkomen.

e streven naar een maximaal bewustzijn en verantwoordelijk gedrag
op het gebied van milieu, veilig en gezond werken en het
management en bewaken van onze assets, door training en actieve
betrokkenheid van iedereen werkzaam bij ons bedrijf.

e constructief en open overleg voeren met alle belanghebbenden,
waaronder onze medewerkers, contractors, leveranciers, de
overheid en het publiek.

e medewerkers actief betrekken bij milieu, veilig & gezond werken, we
zullen duurzaambheid, diversiteit en inclusiviteit bevorderen en elke
vorm van discriminatie vermijden.

e het beleid periodiek evalueren en waar nodig bijstellen.
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